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50 referentes que impulsan nuevos
modelos de formacion

El OTIC de la Camara Chilena de la Construccidn reconocié por primera vez y en el marco de sus 50 afios de historia

a los lideres que estan transformando la formacion y empleabilidad en el pais. Una iniciativa que marca un precedente
importante en el debate sobre como Chile debe prepararse para los desafios laborales de las proximas décadas.
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sas, fundaciones, universidades y pymes de
diversos sectores —como mineria, educa-
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El eventa concluyd con un llamada a
la accidn dirlgido a todos los actores del

ecosistema de fermacion y capacitacion

para construir de manera colectiva un nuevo
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LIDER
TRANSFORMADOR
DE TALENTO

IMPULSOR DEL
APRENDIZAJE
INCLUSIVO

Pablo Gacitia
Jefa de Comunicacion Digital
Regional de Mallplaza

Marcela Jiménez
Gerente Corporativo de
Personas, Sustentabilidad y
Marketing de Itad Chile

Juan Esteban Dulcic
Director de Recursos
Humanos de Nestlé Chile

Ana Karina Ulloa
Directora de Personas

de Telefanica Chile

Cecilia Meléndez
Gerente de Proyecto Impulsa del
Clisster Minero de Antofagasta

Rafael Rincén

< Mary Carmen Llano Presidente de Fundacién = £y
: Vicepresidenta de Gestidn Gastronomia Social )
de Personas de Codelco i \
u a ’ { | - 1 | "
Daniel Daccarett :
Cofundador de Emprends Claudia Ramos Florencia Urenda
BRI - Gerente general de Sercomed
tu Mente Gerenta de Innovacidn,
Data & Analytics de BC1

Sara Vasquez
Head of People de Fintual

Patricia Munoz
Gerente de Personas
de Clinica Alemana

Francisca Agliati Angelain Merino
Gerenta Corporativa de Personas Ivan Spollansky Gerente de Personas
de Echeverria lzquierdo People Director en Chile y Balivia de Voy Santiago

de Samsung Electronics " —

Ana Maria Valdés
Subgerente de Franquicia, Logisticay
Costos de Komatsu Cummins

Barbara Etcheverry
Directora Ejecutiva de
Fundacion SoyMas

Luis Cornejo -
VP de Talento Humano e
Innovacian de AFP Capital

Matias Espinoza
Training Coordinator de Goodyear
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Maria Carolina Garcia
Coordinadora General de
Maestras en Obra

Eduardo Mizdn
Gerente General de Sodimac Chile

Maria Paz Achurra
Directora Ejecutiva de
Fundacion Red Maestra

Jaime Danus
Socio director de LD Constructora
y Presidente de Chile \alora

=
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Rodrigo Avendano
Director de Personas de la Clinica
Universidad de los Andes

Karoline Mayer
Presidenta de Fundacion
Cristo Vive

Bernardo Vasquez

Director Ejecutivo de Fundacion

‘Reinventarse de Komatsu Cummins
Cristian Kaiser
Gerente de Talent Management
de Grupo Falabella

Cristian Jure
Gerente Comercial Venta
Empresas de Easy Elena Warnken
Gerente de Personas de Metrogas

lvan Mergudich
Vicepresidente de RRHH de
Aramark Latinoamérica

T -

Jaime Caiceo
Socio Technology &
Transformation de Delpitte

e
Cecilia Miranda

Superintendente de Desarrolloy
Diversidad de Minera Meridian

Catalina Carrefo
Jefe de Desarrollo y Calidad
de Vida de Copec

Sara Narbona
Gerente de Personas y Asuntos
Corporativos de Eurocorp

Alfonso Pacheco
Jefe Unidad de Comunidades
de ENAP Magallanes

Jaime Contreras

Carola Campero
Subgerente de Empleabilidad
de Antofagasta Minerals

Erich Becker
Gerente de fa Division Agricola
y Operaciones Sur de Soprole

Fernando Chomali
Arzoblspo de Santiago y
Fundador de Fundacion
Lavanderia Industrial 21

Ximenaledn
‘Encargada de Salud, Seguridad.

Calidad y Medio Ambiente

de Enel Distribucion

Director de Vinculacion Social de
la Universidad de Concepcicn

Juan Francisco Lecaros

Fundador y Presidente de
Fundacion Simon de Cirene

Lucas Palacios
Rector de INACAP

Maria Gabriela Ugalde
Gerente Corporativo de
Recursos Humanaos de CCU

Maria lesiis Jaqueih
Asesora de Desarrollo
Secioecondmice en |a Gerencla
de Desemperio Social de-
Anglo American Chile




