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Gobierno pone fecha FE———

para ingreso de [
negociacion mult1mve1
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y expertos cuestionan |
momento para 1n31st1r g Tl
con el debate Gy, |

POR C. LEON ¥ A. SANTILLAN

“Tal como lo anuncid el Presi-
dente Gabriel Boric en su reciente
Cuenta Piblica, nuestro Gobierno
buscard ingresar, entre el tercer y
Gltimo trimestre del afio, puede ser
septiembre-octubre, una propuesta
de proyecto de ley al Congreso para
avanzar en materia de negociacién
multinivel”. Con esas palabras,
el ministro del Trabajo, Giorgio
Boccardo, puso fecha a uno de los
grandes anhelos del mundo sindical.

El secretario de Estado reiterd
que este es un compromiso gue
el Gobierno asumid con la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), yen
torno al cual se realizaron una serie
de didlogos sociales.

“Lamentablemente, quienes hasta
ahora se han restado de este debate
han sidolos representantes del mun-
do empresarial”, dijo la autoridad,
yanadio que “nuestro compromiso
es claro en este tema: avanzar en
derechos para lasy los trabajadores,
fortaleciendo la organizacion sindical,
eldialogo social y el trabajo decente
en todos sus niveles”.

Pero poco parece convencerlaidea,
al menos en este contexto.

Las iiltimas cifras, a juicio de varios
expertos, dejarian de manifiesto
que no es el momento propicio para
avanzaren un tema de estas caracte-
risticas, mas al considerar, que tras
12 meses de caidas consecutivas,
la tasa de desocupacién subid para
ubicarse en 8,8% en el trimestre
febrero-abril pasado.

A esto se suma que la creacidn
anual de empleo se desacelerd res-
pecto a trimestres anteriores. De
acuerdo a Clapes UC apenas se
generaron 20 mil nuevos puestos.

Las preocupaciones
“Estamos con un mercado laboral
que noestd creando empleos formales
de calidad, con seguridad social. Eso
esloque tenemos en Chile. La tasa
de desempleo cuando comenzo el
Gobierno estaba en 7,7% y ahora
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El ministro del Trabajo,
Giorgio Boccardo,
dijo que la propuesta
se presentara entre
septiembre y octubre de
este afo.

Expertos critican que
el mercado laboral no
esta en condiciones de
avanzar en un tema dE
este tipo.

Desde “medida desastrosa” hasta “una conviccion”: la opinion
de los candidatos acerca de la propuesta

& Mientras que Matthei, Kast y
Kaiser se muestran contrarios a la
iniciativa, en el oficialismo Jara y
Winter la apoyan e incorporan el
tema en sus programas.

El debate acerca del ingreso del pro-
yecto de negociacion colectiva multinivel
también llegd hasta los comandos de los
candidatos presidenciales, con opiniones
tanto a favor como en contra.

En el caso de la candidata por Chile Va-
mos, Evelyn Matthei, sefialan que el pro-
yecto “refleja una desconexion profunda”
de las prioridades del mundo del trabajo,
yaque no cuenta con respaldo ni en el
Congreso ni en la mayoria de las organi-
zaciones. “Este proyecto no representa las
urgencias de la mayoria de los trabajadores
y genera incertidumbre en las relaciones
laborales, que es lo que menos necesita—
mos hoy para reactivar el empleo”, dice
suvocera en temas laborales, Maria José
Abud.

Desde el equipo del candidato del Partide
Republicano, José Antonio Kast, indican
que la negociacion ramal “siempre ha sido
una mala idea”, ya que pone en una misma
situacion a trabajadores de distintos rubros
y circunstancias. “Lo que puede traducirse
en paralizaciones y negociaciones comple-

jas en esos sectores, afectando la economia
y profundizando el conflicto ideolégico

que se busca instalar entre empresarios y
trabajadores”, dicen.

Otra opinidn en contra es la del comando
de lacarta por el Partido Nacional Liber-
tario, Johannes Kaiser, quienes apuntan
a que la iniciativa coarta la posibilidad de
negociar directamente entre empleador
y trabajador, ademas de incrementa los
costos econdmicos para ambas partes. "Es
una medida desastrosa. Ya se aplicd en
México y fue tan ineficaz que, aunque las
normas estan vigentes, los empleadores
simplemente las ignoran”, indicaron.

A favor

En la otra vereda, desde el comando de
la candidata por el Partido Comunista,
Jeannette Jara, afirman que la negociacion
ramal esta contemplada en su programa de
Gobierno y “es una conviccion™.

De hecho, argumentan gue la negocia-
cidn ramal va a servir, entre otras cosas,
“para mejorar condiciones salariales,
condiciones que dignifican el empleo y
también para preparar los cambios en el
mercado laboral, con la irrupcién de las
nuevas tecnologias, la automatizacion, la
digitalizacion y la inteligencia artificial,
porque los paises donde ha llegado, donde
ya estd presente el trabajo del futuro, lo

que hay es la necesidad de reconvertic
muchas habilidades laborales y eso se hace
con didlogo sindical, entre la ramal y la
representacion de los empleadores”.

En tanto, desde el comando del candida-
to por el Frente Amplio, Gonzalo Winter,
indican que su sector siempre ha estado
comprometido en avanzar en la iniciati-
va, pero se ha enfrentado a una oposicién
“gue no cree en entregarle poder a los
trabajadores™.

Por lo que sefialan que “en mi Gobierno
vamos a empujar con muchisima fuerza
que esto se rransforme en una realidad
para lograr mayor justicia, igualdad y dis-
tribucion de poder”.

Desde el comando de la candidata de
Socialismo Democratico y Partido Libe-
ral, Carolina Toha, plantearon que en su
programa estd “fortalecer la negociacidn
colectiva para que ésta pueda desarrollarse
de forma articulada para ciertas materias
en distintos niveles”.

Con relacion a ese tema, también buscan
fortalecer al Consejo Superior Laboral y,
por tltime, apuntan a “crear un Consejo
de Didlogo Social que incorpore a empre-
sarios, trabajadores y sociedad civil para
convenir una senda para el desarrollo
nacional. Esta organizacidn le dara un
nuevo espacio de incidencia al movimiento
sindical y, por lo tanto, lo fortalecera”.
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esta en un 8,8%, y cuando aumenta
eldesemplec eso refleja que la eco-
nomia no esta siendo capaz de crear
los empleos que estan demandando

los hogares chilenos”, critico la
directora de evidencia de Pivotes,
Elisa Cabezdn.

Para ella, ademads, esta es “otra
medida que rigidiza el mercado
laboral formal y que perjudicaalos
emprendimientos, porque estis
oblipando a las pequenas empresas
a pactar las mismas condiciones que
las empresas grandes”.

El director del Observatorio del
Contexto Economico de la Univer-
sidad Diego Portales (OCEC UDP),
Juan Bravo, por su lado, también
muesira inguietud respecto de
las caracteristicas que tendra la
propuesta.

“Es importante saber si van a
existir condiciones diferenciadas
para empresas con menor capacidad
econdmica, si se va a contemplar
algiin tipo de ayuda o beneficios
para empresas de menor tamafio,
si habra medidas de adaptabilidad
asociadas a una negociacion colec-
tiva ramal, o clausulas de ajuste en
caso de periodos de debilidad de la
actividad econdmica. Son impor-
tantes las caracteristicas para poder
determinar el aumento del costo
salarial efectivo™, dijo.

Sinembarge, para Brave “no hay
piso politico para la aprobacion de
un proyecto de esta naturaleza, Por
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lo tanto, su envio mas bien obedece
al objetivo politico de dar por cum-
plido una promesa de campana y
que esta estipulada en el programa
de Gobierno".

Enlavereda contraria, un informe
elaborado por el académico Bernd
Brandl para la oficina de la OIT para
el Cono Sur, abordd las posibles
ganancias asociadas a una reforma
que facilite la negociacion colectiva
a nivel sectorial.

De acuerdo con el texto, una re-
forma de este tipo podria llevar a
que la evolucion de los salarios y de
la productividad puedan alinearse
entre si. ;Larazén? en principio esto
“favoreceria” que los interlocutores
sociales puedan decidir conjunta-
mente como deben fijarse los salarios
para que los costos y los beneficios
se repartan equitativamente entre
empleadores y trabajadores.

El profesor del departamento de
derecho laboral de IaUniversidad de
Concepcion, Alvaro Dominguez, si
bien anteriormente se ha mostrado
de acuerdo con la idea de avanzar
en este tema, criticd la demora en
torno ala discusién.

“Es dificil creer que se cumplird
con la promesa de la ramal. En los
hechos, en todo este tiempo no se
ingresd ninglin proyecto de ley para
discutir estas materias en los plazos
comprometidos con el mundo del
sindical. En el anuncio del Presi-
dente no parece existir interés real
en cumplir la promesa de la ramal,
mas alld de ‘insistiren la discusion’,
pero fuera del Congreso o bien
presentar un proyecto ‘de ltima
hora' sin viabilidad legislativa. La
historia truncada de la ramal parece
repetirse”, lamentd.

PRESIDEMNCIA

Uso de IA,
proyectos
tecnologicos y mas
profes1ona1es

POR MARIA PAZ INFANTE

Uno de los focos del Minis-
terio del Trabajo (Mintrab) en
los proximos afios estard en la
implementacién de la reforma
de pensiones.

Segiin la cuenta puablica sectorial
de lacartera, la puesta en marcha
de la ley concentrard parte im-
portante de los desafios en 2025
¥ 2026 para instituciones como la
Subsecretaria de Prevision Social,
el Instituto de Previsidn Social
(IP5) ¥ la Superintendencia de
Pensiones.

En el caso de esta altima, la
cuenta de Mintrab establecid
que “requiere incorporar herra-
mientas de inteligencia artificial
v gestidn de datos para fortalecer
sus capacidades de fiscalizacion,
lo cual requerira capacitacion y
gestion del cambio dentro de la
institucidn”.

Lo anterior, incluye el desarrollo
de proyectos tecnologicos con
inteligencia artificial (1A), capa-
citacion de la referida reformayla
“incorporacién de nuevos profe-
sionales altamente capacitados”.

Nuevo rol del IPS

Por su parte, en el caso del IPS,
la ley implica una serie de accio-
nes, por ejemplo, dar servicios
de soporte al Fondo Auténomo
de Proteccion Previsional (FAPP),
que incluird tareas de recandacion,
preparacion de cartolas y pago de
los beneficios. Adicionalmente, se
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“Vimos la figura de
un Presidente que se
enmarca dentro de

los bordes politicos y
econdmicos que venimos
conociendo desde la

recuperacion de la
democracia®

Subsecretaria
Prevision Social y el
IPS también estaran
enfocados en la

puesta en marcha
de la reforma
evisional.

encargara del incremento de la PGU
y debera preparar un proyecto que
permita ofrecer administracién de
cuentasa gestores de inversiones.
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“Se desarrollaran iniciativas
tecnologicas previstas para me-
jorar las capacidades del IPS,
aumentando la presencia de la
institucion a través del desarrollo
de una plataforma tecnoldgica
que permita una integracion agil
e interoperar entre las distintas
instituciones que manejan in-
formacion de seguridad social, a
la vez que se reforzard con profe-
sionales especialistas en las dreas
de tecnologia y administracion de
cuentas”, senalo el documento.

La cuenta pablica del Minis-
terio, en su acipite del Instituto
de Previsitn Social, sostuvo que
“gl IPS trabajara en el fortale-
cimiento institucional disenado
e implementando los procesos
y procedimientos a partir de la
normativa y reglamentos ema-
nados de la ley”.

Los reglamentos

En el caso de la Subsecretaria
de Prevision Social, para 2025
se avanzard en la generacidn de
reglamentos y resoluciones para
cumplir con laimplementacion que
dispone laley, como por ejemplo,
encuanto a las normas que regulan
al IPS respecto del Seguro Social.

Asimismo, la reparticion publica
liderara los ajustes operativos y
regulatorios del Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia (SIS) y avanzar en
la modificacion del reglamento
de la Comisién de Usuarios y el
Consejo Técnico de Inversiones.

Eza el £aso ﬂei Inst lium de Pi evision Social,
se desarrollaran iniciativas tecnologicas
previstas para mejorar las capacidades de la

enfidad de cara a J

as funciones de la ley.
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