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El dilema minero y energético:
Superavit de recursos versus
un dcficit de profesionales

Dos areas se perfilan con un crecimiento exponencial en los préximos afios: la mineria y la energia. ¢La razén? En el dmbito minero se
estima la creacion de 34 mil puestos de trabajo. Por su parte, el rubro energético, impulsado por las energias limpias, demanda cada vez

mas técnicos especializados. Descubre los perfiles laborales que estos sectores estan buscando.

, obran recursos, pero fal-
", tan expertos. Esta premi-
' sa describe el panorama
minero en Chile, donde se pro-
yectd la necesidad de contra-
tar a mas de 34 mil trabajado-
res durante los proximos anos.
Este desafio no solo refleja la
relevancia de la mineria en la
economica nacional, sino tam-
bién la urgencia de conectar
la oferta formativa técnica con
los demandas especificas de
la industria.

Iniciativas como el portal
“Con Tu Talento”, lanzado por
Compromisc Minero en 2024,
se presentan como una res-
puesta integral. Esta platafor-
ma, que centraliza mas de 1.300
programas de formacién y
cientos de ofertas laborales,
busca visibilizar las oportuni-
dades disponibles en el sec-
tor y cerrar la brecha entre la
formacion y la empleabilidad.
Su enfoque inclusivo destaca
al promover el acceso para
jovenes y mujeres, segmentos
tradicionalmente alejados de
la mineria.

"El principal valor de esta pla-
taforma es que a través de un
trabajo colaborative se logra
facilitar el acceso a las opor-
tunidades formativas y labo-
rales a todo tipo de personas”,
sefiala Paula Arenas, directo-
ra ejecutiva de Compromiso
Minero.

“Ponemos especial énfasis
en los jovenes y mujeres, quie-
nes histéricamente han esta-
do mas alejados del sector.
Ademas, esta plataforma per-
mite acercar estas oportuni-
dades tanto a quienes ya tra-
bajan en mineria y buscan
especializarse o reconvertirse,
como a los jovenes gue estan
definiendo su futuro laboral y
consideran la mineria como
una opcién®.

“soy miner@ y me encanta”
esotrainiciativade Compromiso
Minero. La campania busca
acercar la mineria al pablico,
destacando la diversidad de
talentos y roles en la industria
minera modernd. A través de
testimonios de trabajadores,
se destacan aspectos como la
innovacién tecnolégica, el com-
promiso con el desarrollo sos-

tenible y las multiples oportu-
nidades de desarrollo profe-
sional que ofrece el sector.

Los perfiles
mas demandados

Especialidades técnicas y pro-
fesionales del dmbito minero,
como Geologia, Metalurgia e
Ingenieria de Minas, muestran
una relativa holgura en la ofer-
ta de profesionales disponibles.
Por el contrario, donde existe
escasez es enlas areas de man-
tenimiento y operaciones, tanto
en la formacion técnica como
en la profesional.

De acuerdo con el Estudio de
Fuerza Laboral dela Gran Mineria
Chilena 2023-2032, los roles
mas requeridos incluyen man-
tenedores mecanicos y eléc-
tricos, supervisores de mante-
nimiente, y operadores de equi-
pos maviles y fijos. Estos per-
files concentran el 75% de la
demanda proyectada. Sin
embargo, enfrentan barreras
importantes: falta de experien-
cia labaoral y de competencias
técnicas adecuadas, desta-
cando la necesidad de habili-
dades en automatizacion y tec—
nologias emergentes.

“La digitalizacién y la automa-
tizacion estdn teniendo unimpac-
to significativo en el manteni-
miento minero’, cornenta Natalia
Morales, gerenta del Consejo de
Competencias Mineras / Alianza
CCM-Eleva. "La tendencia en
mantenimiento es evolucionar al
mantenedor mecatronico, gue
implica competencias en meca-
nica, electricidad, electrénica, sis-
temaos de control, computacion,
software y programacion®.

Ademadas, para el perfil de ope-
rador de equipos moviles, es
fundamental el manejo segu-
ro y eficiente de maquinaria
pesadag, asi como la capaci-
dad de adaptarse a tecnolo-
gias avanzadas, incluyendo
operacion remota y sistemas
automatizados.

Para enfrentar el déficit de
profesionales, las instituciones
técnicas y las empresas mine-
ras han implementado estra-
tegias colaborativas, destacan-
do la actualizacion de mallas
curriculares, los programas dua-
les y la formacion en terreno.

"Estamos conectando a los
estudiantes con trayectorias
formativas alineadas con las
necesidades del sector mine-
ro, adaptando los programas
educativos a las demandas
actuales de lo industria”, deta-
lla Natalia Merales.

Energias renovables
La transicion hacia una matriz
energética sustentable esta impul-
sando lo demanda de profesio-
nales con habilidades especia-
lizadas en energias renovables,
digitalizacién y sostenibilidad.
Este cambio no solo implica la
adopcion de nuevas tecnologias,
sino también la necesidad de for-
talecer la planificacion estraté-
gica v la regulacion del sector.

Segun Andrés Rebolledo,
secretario ejecutivo de la OLADE
y exministro de Energia, “este
reto no solo conlleva ajustarse
a las exigencias tecnolégicas
de las energias renovables, las
necesidades de innovacion, digi-
talizacion y sostenibilidad social
y ambiental, sino también incor-
porar habilidades para el dise-
fio de politicas pdblicas, regu-
lacion y planificacion integral
que incorpere el uso de mode-
los energéticos, econdmicos y
climéticos, asi como el andlisis
de riesgos”.

El crecimiento del sector ener-
gético ha generado una alta
demanda de especialistas en
tres areas clave: técnica, ges-
tion y sostenibilidad.
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En el ambito técnicoy opera-
tivo se requieren ingenieros y
técnicos especializados en dise-
fio y operacién de plantas de
generacién con energias lim-
pias, almacenamiento energé-
tico, electromovilidad e hidré-
geno verde. También destacan

res que faciliten la transicion y
la capacitacion continua de los
trobaojodores del sector.

£l desarrollo de estos perfi-
les requiere una articulacion
entre universidades, institutos,
centros de formacion técnica,
empresas y el sector pdblico.

La actualizacion de mallas curri-
culores, laimplementacion de
programas de formacién dual
y la certificacién de compe-
tencias son clave para garan-
tizar que el capital humano
esté preparado para liderar el
futuro energético del pais.

la capacitacién permanente de los
trabajadores en el sector energético.

los especialistas en planifica-
ciénenergética e Instalaciones
renovables. En cuanto a digita-
lizacion y automatizacion, la
modemizacion de las redes eléc-
tricas exige expertos en gestion
y disefic de redes inteligentes,
analistas de big data, especia-
listas en ciberseguridad y desa-
rrolladores de software enfoca-
dos en energia.

Por otrolado, en gestion y regu-
lacién, esta transicion requiere
profesionales en economia de
la energia, disefio de mercados,
regulacion y politicas energéti-
cas, ademas de gestores de
proyectos y administracion de
empresas del rubro.

El exministro de Energia sera-
la gue, en el dmbito de la sos-
tenibilidad y el cambio climati-
co, se requieren especialistas
en economia circular, restaura-
cién ambiental y mitigacion de
impacto. Un factor transversal
en este proceso es la formacion
de educadores y capacitado-

Brecha de capital humano al afio 2032
Los perfiles con mayor escasez en el sector son mantenedor/a mecdnico y operadores/as de equipos.
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Universidad Mayor

U. Mayor tendra
matricula 100%
online y jornadas
de asesorias para
estudiantes

El proceso se extenderd desde el martes 21 al fueves 23 de
enero. Durante todos esos dias, alumnos de las distintas
carreras resolverdn dudas sobre mallas v vida universitaria,
mientras que monitores atenderdn considtas en temas como
gratuidad y becas. !

www.umayor.cl

En tanto, el viernes 24 de
enero, los nuevos alumnos
matriculados tendran el
primer contacto online con
sus futuros compaferos
v los directores de los
programas, en una reunién
donde se hablar4 sobre el
inicio de esta nueva etapa,
los sellos distintivos de la
Universidad vy los desafios
del afio. Los horarios
serdn comunicados a
cada estudiante, segtin la
carrera.

Primeras actividades

Se terminé la espera. Este lunes 20 de enero,
a las 12:00 horas, los miles de estudiantes
que rindieron la prueba PAES podrdn conocer los
resultados de las postulaciones a las universidades.

En el caso de la Universidad Mayor, la
informacién estard disponible en los sitios umayor.
cl y umayor.cl/temuco, y también a través del
teléfono 600 328 10002.

Los estudiantes seleccionados en alguna de las
carreras de las sedes Santiago y Temuco recibiran
un correo electrénico con las claves para iniciar su
matricula, que se realizara de forma 100% online,
desde el martes 21 al jueves 23 de enero.

El segundo periodo de matricula comenzard el
viernes 24 de enero, y en esta instancia podrdn
matricularse aquellos jovenes que se encuentren
en lista de espera, segiin los cupos vacantes de
cada carrera.

Jornadas de asesoria

Entre el martes 21 y jueves 23 de enero, la
Universidad Mayor también realizara asesorias
online para que los postulantes puedan despejar
sus inquietudes. Asi, los jévenes tendrdn la
posibilidad de conocer a estudiantes de cursos
superiores, quienes relatardn cémo es la vida
universitaria y compartiran vivencias y consejos
sobre su paso por la universidad.

Ademads, habrd monitores para explicar los
beneficios disponibles, como la gratuidad,
aranceles ajustados y el proceso para postular a
becas y créditos.

Durante los dias posteriores a la matricula,
los nuevos estudiantes podrdn asistir a diversas
charlas informativas sobre la Universidad.

El lunes 27 de enero, a las 12:00 horas, la
Direccidén General de Innovacién y Desarrollo
Académico realizard una charla online donde
se explicardn los fundamentos y principios de
nuestro modelo educativo UM2030; mientras que
a las 17:00 horas se abordaran las posibilidades
de intercambio internacional y las oporrunidades
deportivas.

En ranto, el martes 28 de enero, a las 12:00
horas, la Direcciéon de Acompafamiento
Estudiantil entregard herramientas para enfrentar
el primer afio en la educacién superior.



Colaboracién y ética

£Qué otros énfasis formativos
destacan en las escuelas de
Derecho del pais? El énfasis en la
formacion ética destoca comoun
elemento clave frente a casos de
corrupcién qgue han involucrado
a reconocidos juristas y, asimis-
mo, una capacitacion adecuada
para aprovechar las nuevas herra-
mientas digitales, destacan los
expertos.

Es asi como los desafios éticos
son, a juicio del decano Jaime
Couso (UDP), un elemento central
en la formacién de los futuros abo-
gados y abogadas. En esta lineaq,
dice, la ética cobra especiai rele-
vancia y “se ha vuelto evidente a
partir del debate @ que han dado
lugar los casos que recientemen-
te han impactado a la opinion
plblica y la comunidad juridica.
Tenemos que formar abogados y
aobogaduos leales con los principios
de la profesion, de los que depen-
de no sclo su reputacion sing, por
asi decirlo, la salud de las institu-
ciones y de la democracia”.

El apoyo tecnologico, en linea
con los principios éticos, impac-
taria en funciones especificas
dentro del mundo juridico, en
especial aquellas “mas mecdani-
cas y menos complejas, relacio-
nadas con el procesamiento de
informacion y produccion de docu-
mentacion basica”, lo que haria
prescindibles a los "obogados
juniors”, alerta Couso.

De esta formao, los futuros pro-
fesionales de las leyes deberén
estar preparados para cumplir
“funciones que las inteligencias
artificioles no han sido capaces
de asumir: aportar criterio y juicio
juridico, buen manejo de relacio-
nes humanas, incluso de las emo-
ciones, y tomar decisiones difici-
les, considerando miltiples varia-
bles, incluso la dimensién ética”,
enfatiza la autoridad académica
de la UDP.

Para Manuel Campos, vicede-
cano de la Facultad de Clencias

Juridicas y Sociales Universidad
de Concepeibn, uno de los cam-
bios requeridos en el mercado
laboral juridico rodica en "la formao
de ejercer |a profesion”

“Antes, los abogados y aboga-
das desarrollaban su labor de
maneramas individual, abarcan-
docasitodas las areas del Derecho.
Hoy, el Derecho estd orientado o
un ejercicio colaborative, que se
interrelaciona con otras profesio-
nes, asumiendo una poestura inter-
disciplinaria y mucho mads espe-
cializada en determinadas dreas
del derecho”, resalta el académi-
code laU. de Concepcién. En este
sentido, Campos destaca que “la
ensenanza del Derecho debe
adaptarse y orientarse al trabajo
en equipo, y a la especializacion
de los futuros profesionales”.

Aunquela tecnelogia esun tema
relevante, no es el Gnico aspecto
que moviliza la formacion de juris-
tas. De acuerdo con |la decana
Accatino (UACH), los cambios nor-
matives también generan desa-
fios dentro de estas escuelas. Para
afrontar esos cambios, dice
Accatino, se hace relevante “refor-
zar la solidez y el riger de la for-
macién en las instituciones, con-
ceptos y principios bdsicos dsl
derecho, que son el destilado de
una larga herencia de pensa-
miento juridico y que representan
el hilo que permite crientarse en
el laberinto de la multitud de refor-
mas y novedades legales”.

Una postura similar manifiesto
el vicedecano Francisco Soto (U.
de Chile) guien plantea que “los
nuevos abogados deben desa-
rrollar habilidades criticas y tec-
nolégicas, asi como asumir un
enfogue de aprendizaje continuo
gue les permita enfrentar los retos
de un mercado laboral en cons-
tante evolucion. En concreto, es
fundamental que cuenten con el
rigor juridico que les permita super-
visar y validar los datos o resul-
tados proporcicnados por los nue-
vos sisternas tecnolégicos”.
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Evolucién de la contidad de estudiantas

de primer afo de Derecho en Chile
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